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MISIÓN

Señalización y Conservación Castilla, S.L.U. es una organización que tiene por objeto la
prestación de servicios en el sector de la señalización horizontal, señalización vertical,
balizamiento, barreras de seguridad y diferentes elementos de seguridad vial.

VISIÓN

Ser una organización líder en España, distinguiéndonos por alcanzar un nivel de excelencia y
competitividad que aseguren nuestra continuidad y crecimiento sostenible.

PRINCIPIOS Y VALORES

1.- Enfoque al cliente. Con el fin de satisfacer de forma anticipada y continuada todos su
requisitos, necesidades y expectativas.

2.- Preparación del personal. Personal cualificado y en continua formación para la mejora de la
producción, calidad, protección del medio ambiente y prevención de riesgos.

3.- Mejora continua. Mediante la aplicación efectiva de las herramientas de nuestro sistema de
gestión de calidad, medio ambiente y salud y seguridad.

4.- Cumplimiento de requisitos. Compromiso con cumplir los requisitos de los clientes, los
legales y reglamentarios y los derivados de las normas ISO 9001, 14001 y 45001.

5.- Proteger el medio ambiente mediante el compromiso de prevención de la contaminación, el
uso eficiente de recursos y la adecuada gestión de residuos.

6.- Eliminar peligros y reducir riesgos, proporcionando condiciones de trabajo seguras y
saludables con el objeto de prevenir las lesiones y el deterioro de la salud de nuestros
trabajadores. Contar con su participación y consulta para la mejora continua.
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